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Drodzy wspotpracownicy, partnerzy i interesariusze,

W IONWAY jesteSmy zaangazowani w zapewnienie sukcesu mobilnosci
elektrycznej, na rzecz lepszej przysztosSci naszej planety wspieramy
transformacje energetyczna.

Mamy  ambicje  zosta¢  preferowanym  dostawcg  materiatow
akumulatorowych PowerCo. Budujemy nasz sukces w oparciu o synergie,
technologie  Umicore, zrownowazone operacje, odpornos¢ i
odpowiedzialnos¢ w caltym tancuchu wartosci, skale dziatania,
konkurencyjnos¢ kosztowg oraz doskonatoSC¢ operacyjng. W obliczu
wyzwan i szans, jakie niesie nasza branza, kluczowe jest dla nas
przestrzeganie najwyzszych standardéw etycznych, dlatego stworzylismy
ION-WAY.

Punktem wyjscia sg nasze wartosci, a ION-WAY wyznacza kierunek
naszych dziatan i decyzji, pomagajgc nam pozostac wiernymi naszej misji i
wizji.

Wspoitpraca: Godni zaufania, chetni do pomocy, otwarci i uczciwi razem
jestesmy silniejsi. Partnerstwo jest elementem naszego DNA jako potezny
zwigzek, ktéry prowadzi do powszechnej e-mobilnosci. Wyznawana przez
nas filozofia wspotpracy oznacza, ze uczymy sie od siebie nawzajem i
wspieramy sie w realizacji naszych ambiciji.

Doskonatos¢ operacyjna: Wyznaczamy sobie wysokie standardy,
staramy sie osiggac jak najlepsze wyniki, wykazujemy sie inicjatywq i
dgzymy do ciggtego doskonalenia. Stosujemy zasady koncepcji lean we
wszystkim, co robimy i bierzemy odpowiedzialnos¢ za nasze decyzje i
dziatania.

Szacunek: Traktujemy kazdego cztowieka sprawiedliwie, rozumiemy
wzajemne roznice i petnione przez nas rozne role. Jestesmy otwarci na
réoznorodne opinie, mentalnosci i style myslenia, poniewaz dzieki nim
nasza wspotpraca jest bardziej efektywna.

Odpowiedzialnos¢: JesteSmy odpowiedzialni za siebie samych, za siebie
nawzajem i za nasze srodowisko naturalne. Dziatamy z troskg o siebie i
wszystkich ludzi, majgc na uwadze zdrowie, dobre samopoczucie
psychiczne i bezpieczehstwo. Mamy mozliwos¢ dziatania z odpowiednig
autonomig i adekwatng odpowiedzialnoscig wobec IONWAY.

Pozytywne nastawienie: Do naszej pracy i wykorzystywanych przez nas
procesOw wnosimy energie i entuzjazm, ktére przejawiamy rowniez w
relacjach z klientami i partnerami. Chetnie dzielimy sie realizowang przez
nas wizjg lepszej przysztosci i jestesmy dumni z tego, ze czysta mobilnos¢
staje sie dostepng wszystkim rzeczywistoscig.

Duch przedsiebiorczosci: Pomagamy sobie dostrzega¢ problemy, ale
takze szukac rozwigzan i nowych mozliwosci. Pozostajemy wierni naszej
wizji i wytyczamy kierunek dziatan, ktére nadadzg ksztatt przysztosci.




ION-WAY to nie tylko dokument, to zobowigzanie, ktdre kazdy z nas podejmuje, by
kierowad sie tymi wartosciami w codziennej pracy. ION-WAY okresla sposéb, w jaki
wspotdziatamy z naszymi wspodtpracownikami, klientami, partnerami biznesowymi,
dostawcami i pozostatymi interesariuszami. Stanowi réwniez praktyczne zrédto
wskazowek i wsparcia w dziataniu. Pozwala nam rozpoznawac¢ niewtasciwe
postepowanie i naduzycia, a takze odpowiednio na nie reagowac.

Jego gtdwnym celem jest zapewnienie, ze wszystkie osoby dziatajgce w imieniu
IONWAY wykonujg swoje czynnosci etycznie i zgodnie z obowigzujgcym prawem,
przepisami oraz standardami firmy i normami ISO, w tym rowniez wymaganiami
stron zainteresowanych, ktore IONWAY ustala za posrednictwem swoich polityk,
wytycznych, zasad i wartosci. Gdy mowimy o IONWAY, odnosimy sie do IONWAY BV
i wszystkich spoétek zaleznych, w ktorych jest wiekszosciowym wiascicielem.

ION-WAY stanowi podstawe celéw Systemu Zarzadzania IONWAY (Jakosci,
Srodowiska, Bezpieczeristwa i Higieny Pracy, Energii oraz Bezpieczenstwa
Informacji). ION-WAY dotyczy wszystkich pracownikdw IONWAY, w tym osdb
zatrudnionych tymczasowo, a takze wspodtpracujacych z nami konsultantow.

Zmierzajgc w przysztosc¢ prosimy kazdego z Was o przyjecie ION-WAY i kierowanie
sie nim we wszystkim, co robicie. Zachecamy byscie pozostali wierni naszej wizji i
wspolnie z nami ksztattowali przysztosc.

Dziekujemy za Wasze niezachwiane zaangazowanie w przestrzeganie tych wartosci
oraz za to, ze czynicie IONWAY wzorem etycznego prowadzenia dziatalnosci.
Dziekujemy za oddanie, dzieki ktoremu IONWAY jest firmg, z ktdrej wszyscy
mozemy by¢ dumni.
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1.Nasze Miejsce Pracy

Wszyscy jestesmy ambasadorami IONWAY, a nasze dziatania muszg
by¢ zgodne z naszymi wartosciami i standardami etycznymi
okreslonymi w tym dokumencie.

35

”W IONWAY wierzymy, ze przywodztwo to nie tylko zarzadzanie
zespotami i podejmowanie decyzji, to takze wyznaczanie standardow
etycznego postepowania i budowanie kultury opartej na uczciwosci.
Wszyscy liderzy, od brygadzistow po dyrektorow, odgrywajg kluczowag
role w podtrzymywaniu zasad naszego ION-WAY i powinni dawaé
przyktad swoim postepowaniem. W tym celu od liderow oczekujemy:

1. Ksztaltowania etycznych zachowania: Demonstrowania wartosci
i zachowan opisanych w ION-WAY we wszystkich swoich
dziataniach i decyzjach zarowno wewnagtrz organizaciji, jak i podczas
reprezentowania firmy na zewnatrz.

2. Tworzenia wspierajacego srodowiska: Ugruntowywania
srodowiska pracy, w ktorym cztonkowie zespotu czujg sie
komfortowo zadajgc pytania, wyrazajgc obawy lub zgtaszajgc
potencjalne naruszenia bez strachu przed odwetem.

3. Komunikowania si¢ jasno i spéjnie: Regularnego komunikowania
znaczenia etycznego postepowania i upewniania sie, ze wszyscy
cztonkowie zespotu rozumiejg swoje obowigzki i oczekiwania wobec
nich.

4. Zachecania do przejrzystosci i odpowiedzialnosci: Promowania
kultury otwartosci, w ktorej ceni sie opinie, a odpowiedzialnos¢ jest
wspierana na kazdym poziomie organizacji.

5. Bezzwloczne reagowania na naruszenia: Podejmowania
natychmiastowego i odpowiedniego dziatania, w obliczu
jakichkolwiek  naruszen ION-WAY, zapewniajgc  uczciwe
traktowanie oraz dochowanie nalezytej procedury.



PL-BMA-STR-1005 ION-WAY Kodeks postepowania Version: 1.0

Approval Date: 2025-09-15

ionway

BATTERY MATERIALS
FOR THE EV TRANSITION

1.1. Prawa cztowieka, zdrowie, bezpieczenstwo i dobre
samopoczucie
A

“..d W IONWAY SZANUJEMY, chronimy i promujemy globalnie
obowigzujgce przepisy dotyczgce ochrony praw cztowieka i praw dziecka
(zwane dalej prawami cztowieka), takie jak Wytyczne ONZ dotyczgce
biznesu i praw cziowieka oraz Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,
traktujgc je jako podstawowe zasady naszego dziatania. Zdecydowanie
odrzucamy wszelkie formy pracy dzieci, pracy przymusowe] i
obowigzkowej, a takze wszelkie przejawy wspotczesnego niewolnictwa i
handlu ludzmi.

Chronimy prawa pracownikéw IONWAY do zrzeszania sie i zawierania
uktadow zbiorowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, oraz
dbamy o przestrzeganie przepiséw prawa i zasad bezpieczenstwa, ktore
zapewniajg dobrostan w pracy oraz uczciwe warunki zatrudnienia, w tym
regulacje dotyczgce czasu pracy i wynagrodzenia. Zdrowie,
bezpieczenstwo i ochrona pracownikéw IONWAY oraz osob trzecich w
miejscu pracy majg dla nas najwyzszy priorytet. Zobowigzanie to
realizujemy poprzez system zarzgdzania BHP ustanowiony w IONWAY.

Aspekty srodowiskowe, BHP i bezpieczenstwa sg integralng czescig
naszej dziatalnosci, a nasze podejscie do nich jest tak samo priorytetowe,
jak do innych dziatan biznesowych.
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Dziatalnos¢ IONWAY prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami dotyczacymi srodowiska, zdrowia i
bezpieczenstwa, ochrony, normami firmy, 1SO, wymaganiami stron
zainteresowanych i najlepszymi praktykami. Ryzyka BHP i Srodowiskowe
sg systematycznie analizowane, oceniane i odpowiednio ograniczane lub
eliminowane. We wszystkich lokalizacjach zatrudniamy specjalistow ds.
BHP, ktérzy wspierajg systematyczne wdrazanie zasad BHP we
wspotpracy z pracownikami IONWAY.

L

" Dziatamy z troska o siebie i innych ludzi, w zakresie zdrowia,
bezpieczenstwa i dobrostanu, rbwniez psychicznego. Kazdy z nas ma
mozliwos¢ dziatania z odpowiednim poziomem autonomii i
odpowiedzialnosci wobec IONWAY.

W IONWAY jesteSmy zobowigzani do tworzenia srodowiska pracy, w
ktérym priorytetem jest dobrostan (takze psychiczny) kazdego
pracownika. Uznajemy, ze zdrowie psychiczne jest rownie wazne jak
zdrowie fizyczne, dlatego staramy sie budowac wspierajgcg atmosfere, w
ktérej kazdy czuje sie swobodnie, proszgc o pomoc, gdy jej potrzebuje. W
ramach naszego zaangazowania w troske o dobrostan psychiczny
zachecamy do otwartego dialogu, szanujemy rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym oraz zapewniamy niezbedne wsparcie, aby
umozliwi¢ pracownikom rozw¢j zaréwno na polu zawodowym, jak i
osobistym. Wspierajgc sie wzajemnie w dbaniu o zdrowie psychiczne,
tworzymy lepsze srodowisko pracy dla wszystkich.



PL-BMA-STR-1005 ION-WAY Kodeks postepowania Version: 1.0

Approval Date: 2025-09-15

ionway

BATTERY MATERIALS
FOR THE EV TRANSITION

THE ION-WAY
Stawiamy na pierwszym miejscu prawa cztowieka, uczciwe praktyki
zatrudnienia oraz zdrowie, bezpieczenstwo i ochrone naszych pracownikow
przestrzegajac rygorystycznych standardow EHS poprzez ciggtg ocene
ryzyka i wsparcie ze strony dedykowanych specjalistéw. Jestesmy
zaangazowani w troske o zrbwnowazony rozwoj naszej planety i
minimalizowanie wptywu na srodowisko, aktywnie podejmujgc dziatania w
obszarze gospodarki obiegu zamknietego i zmian klimatycznych jako cze$¢
naszej misji.

Jak to realizujemy?

Budujac i utrzymujac silny system zarzgdzania EHS oraz model
zarzgdzania zréwnowazonym rozwojem, ktéry obejmuje programy
audytowe w catym naszym fahcuchu wartosci, ktére zapewniajg zgodnosc¢ z
wymaganiami EHS i zrbwnowazonego rozwoju oraz identyfikujg
potencjalne ryzyka w miejscu pracy.

6S
Wszyscy pracownicy biorg odpowiedzialnos¢ za kwestie bezpieczenstwa w
miejscu pracy aktywnie uczestniczgc w audytach 6S.

Wspieranie dobrostanu psychicznego
Menedzerowie i liderzy zespotow dbajg o to, aby obcigzenie pracg byto
zrownowazone, zapobiegajgc wypaleniu zawodowemu poprzez zachecanie
pracownikow do robienia przerw, korzystania z urlopéw oraz unikania pracy
poza standardowymi godzinami pracy, jesli to mozliwe.
Poprzez budowanie kultury otwartej komunikacji na temat stresu i
obcigzenia pracg, IONWAY tworzy bardziej zrwnowazone i sprzyjajace
zdrowiu psychicznemu srodowisko pracy.
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1.2. Réznorodnos¢, integracja i zaangazowanie naszych

pracownikow

@
hlé W IONWAY réwne szanse i rowne traktowanie sg kluczowymi
filarami sprawiedliwej, wolnej od uprzedzen i otwartej wspotpracy.
Partnerstwo mamy w swoim DNA, to ono napedza naszg wspélna
droge ku e-mobilnosci dla wszystkich. Nasz duch wspobipracy
motywuje nas do wzajemnego wspierania sie i czerpania od siebie
wiedzy, aby realizowaé¢ nasze ambicje.

Tworzymy srodowisko, ktore czerpie site z réznorodnosci. Doceniamy
réznorodnosc, wspieramy kulture wtgczajgcg i dbamy o pozytywng oraz
bezpieczng atmosfere pracy, ktéra odzwierciedla i szanuje
indywidualnos¢ kazdego Pracownika. Naszym celem jest stworzenie
przestrzeni, w ktorej osoby o roéznych doswiadczeniach i z réznych
srodowisk mogg rozwijac sie zaréwno zawodowo, jak i prywatnie. Kiedy
ludzie z odmiennym pochodzeniem, kulturg, ptcig czy doswiadczeniem
wspotpracujg, wnoszg unikalne perspektywy, ktore sprzyjajg tworzeniu
innowacyjnych i kreatywnych rozwigzan. W |IONWAY jestesmy
przekonani, ze promowanie réznorodnosci i kultury witgczajgcej to nie
tylko nasz obowigzek, ale takze nasza przewaga strategiczna.



PL-BMA-STR-1005 ION-WAY Kodeks postepowania Version: 1.0
Approval Date: 2025-09-15

ionway

BATTERY MATERIALS
FOR THE EV TRANSITION

“..d Traktujemy kazdego czfowieka uczciwie i z szacunkiem,
rozumiejgc wzajemne roéznice oraz nasze odmienne role. Doceniamy
réznorodnosé opinii, sposobow myslenia i podejscia, poniewaz to

one wzmacniaja naszg WSPOLPRACE.

IONWAY jest zaangazowane w tworzenie Kkultury pracy opartej na
otwartosci i szacunku, ktoéra dostrzega i docenia wyjgtkowos¢ kazdej
osoby. Szanujemy wszystkich pracownikéw za ich indywidualne
umiejetnosci i nie tolerujemy Zzadnych form molestowania ani
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wyznanie, rase, narodowosc,
pochodzenie etniczne, to kulturowe, przynaleznos¢ spoteczna,
niepetnosprawnosc, orientacje seksualng, stan cywilny, wiek czy poglady
polityczne.

Wszystkie osoby zatrudnione w IONWAY lub te, z ktérymi Pracownicy
IONWAY wspotpracujg, muszg by¢ traktowane z szacunkiem, godnoscig
i w duchu integracji. Od Pracownikéw oczekujemy otwartosci, uczciwosci
I rzetelnosci w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych oraz wyrazaniu
pogladow, a takze postepowania zgodnego z obowigzujgcym prawem |
regulacjami.

Decyzje dotyczgce zatrudnienia w IONWAY nie mogg i nigdy nie bedag
podejmowane na podstawie wieku, ptci, urodzenia, pochodzenia
etnicznego, pochodzenia spotecznego Iub kulturowego przekonan
religijnych lub filozoficznych, poglagdow politycznych lub synodalnych,
stanie rodzinnym lub matzenskim, majgtku, orientacji seksualnej lub
niepetnosprawnosci fizycznej lub psychicznej. Zobowigzania te dotyczag
wszystkich aspektéw zatrudnienia, w tym rekrutacji, zatrudniania,
wynagrodzenia, oceny, awansu i rozwigzania umowy.
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W IONWAY podtrzymujemy i szanujemy prawa mniejszosci oraz
Ludnosci Rdzennej we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci. W
stosownych przypadkach szanujemy prawo do Wolnej, Uprzednigj i
Swiadomej Zgody (FPIC) na wszelkie dziatania majace wptyw na Ludno$¢
Rdzenng i zamieszkiwane przez nig ziemie. Bedziemy prowadzi¢
znaczgce konsultacje z rdzennymi spotecznosciami, aby zapewnic, ze ich
gtosy zostang wystuchane, a ich prawa bedg chronione na wszystkich
etapach rozwoju naszych zaktaddw.

f Nasze coroczna ankieta zaangazowania to kluczowe narzedzie.
Dzieki niej, poprzez szczere opinie, identyfikujemy obszary, w ktérych
osiggamy dobre wyniki, oraz te, ktére wymagajg dalszego doskonalenia.
Pomaga nam to utrzymywac najwyzsze standardy naszej dziatalnosci. To
zaangazowanie w doskonatoS¢ operacyjng motywuje nas do
nieustannego usprawniania naszych procesow i zwiekszania naszej
efektywno$ci.

Jednoczesnie ankieta wspiera ducha przedsiebiorczosci, dajgc kazdemu
mozliwos¢ realnego wptywu na ksztattowanie przysziosci naszej firmy.
Nasze spostrzezenia i innowacyjne pomysty pomagajg nam sie rozwijac,
dostosowywa¢ do zmian i wyprzedzaC oczekiwania rynku. Dzieki
wspolnej pracy wykorzystujemy zbiorowg kreatywnos¢ i inicjatywy
naszego zespotu, wspierajgc kulture ciggtego doskonalenia i myslenia o
przysztosci.

11
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THE ION-WAY
Zyjemy réznorodnoscig, opowiadamy sie za integracjg i tworzymy
bezpieczne srodowisko, w ktorym indywidualnos¢ kazdego pracownika
jest uznawana i ceniona. Naszym celem jest budowanie miejsca pracy, w
ktorym kazdy czuje sie szanowany i ma przestrzen, by w petni
wykorzysta¢ swoj potencjat.

Przestrzegajgc tych zasad nie tylko dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, ale przede wszystkim realizujemy nasze kluczowe
wartosci: uczciwosc, szacunek i integracje we wszystkich relacjach i

podejmowanych decyzjach.

Jak to realizujemy?
Integracyjne spotkania zespotowe: Podczas spotkan
zespotowych aktywnie dbamy o to, aby kazdy miat mozliwosc¢
wyrazenia swojego zdania, zwtaszcza osoby, ktore na co dzieh sg
mniej aktywne lub pochodzg z grup mniej reprezentowanych.
Poswiecamy czas na wystuchanie i zrozumienie roznych
perspektyw.

Polityka otwartych drzwi dla opinii i pomystéw: Liderzy i
menedzerowie stosujg polityke otwartych drzwi, zachecajac
pracownikow ze wszystkich sSrodowisk do dzielenia sie swoimi
opiniami, obawami lub pomystami bez obawy przed oceng czy
negatywnymi konsekwencjami.

12
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1.3. Srodowisko

L

‘/ IONWAY dostrzega swojg szczegolng odpowiedzialno$¢ za
Srodowisko i zobowigzuje sie do prowadzenia dziatan w sposob
zrownowazony, tak aby chroni¢ i zachowac je dla obecnych i przysztych
pokolen. Bierzemy petng odpowiedzialnoS¢ za zrownowazony rozwoj
naszej produkciji, lokalizacji, produktow i ustug, wykorzystujgc przyjazne
dla srodowiska, nowoczesne i efektywne technologie na kazdym etapie
cyklu zycia produktu. Zachecamy do takich samych praktyk w naszym
tancuchu wartosci poprzez: dbanie o potrzeby naszych klientow w
zakresie ich praktyk zrobwnowazonego rozwoju i zielonej transformaciji,
partnerstwo z organizacjami rzgdowymi, pozarzgdowymi i naukowymi po
wzmachnianie dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju i zielonej
transformacji u naszych kontrahentow i dostawcow.

Naszym celem jest nieustanne ograniczanie naszego wptywu na
srodowisko oraz petna zgodnosC¢ z przepisami prawa i regulacjami
dotyczacymi ochrony srodowiska, jak roéwniez podejmowanie dziatan
majgcych na celu zwiekszanie pozytywnego wptywu wszedzie tam, gdzie
jest to mozliwe i uzasadnione. Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy
IONWAY bedg uwzglednia¢ wptyw swoich dziatan na srodowisko, dgzgc
do ograniczenia zuzycia zasobOow oraz minimalizacji odpadow, emis;ji i
innych zanieczyszczen.

13



PL-BMA-STR-1005 ION-WAY Kodeks postepowania Version: 1.0

Approval Date: 2025-09-15

ionway

BATTERY MATERIALS
FOR THE EV TRANSITION

/)

*
l. Dazymy do DOSKONALOSCI OPERACYJNEJ poprzez ciagte
doskonalenie, gdziekolwiek jest to mozliwe i ekonomicznie uzasadnione.
Aktywnie poszukujemy nowych, bardziej zrbwnowazonych technologii i
procesow, ktére pozwalajg nam ograniczy¢ wptyw na ludzi i Srodowisko.
Ciggle dazymy do udoskonalenia naszego Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania.

Podejmujemy inicjatywy, ktére pozytywnie wptywajg na zuzycie energii i
wydajnos¢ energetyczng. Stale rozwijamy nasze produkty w celu
poprawy zrownowazonego rozwoju i dgzymy do najwyzszej jakosci
naszych wyrobow. Aktywnie realizujemy inicjatywy na rzecz ograniczenia
zuzycia zasobow, ograniczenie powstawania odpadow i zmniejszenie
zanieczyszczenia srodowiska, wspierajgc tym samym walke ze zmianami
klimatu i zielong transformacije.

THE ION-WAY

Jestesmy zaangazowani w ochrone srodowiska i zrownowazony rozwoj,
wykorzystujgc nowoczesne technologie, w celu minimalizowania wptywu na
srodowisko, oraz zapewniajgc zgodnosc¢ z obowigzujgcymi przepisami.
Oczekuje sie, ze bedziemy bra¢ pod uwage wptyw naszych dziatan na
srodowisko i dgzy¢ do jego ograniczania, w tym zmniejszania zuzycia

zasobow i ograniczania zanieczyszczen.

Jak to realizujemy?

Zrownowazone wykorzystanie zasobow: Pracownicy zwracajg
uwage na zuzycie zasobdéw w codziennej pracy. Cztonkowie zespotu
aktywnie poszukujg sposobow na ograniczenie zuzycia zasobow, w
tym wody, energii i papieru preferujgc dokumentacje cyfrowa,
wspotdzielenie plikdw oraz dgzgc do pracy w modelu bez papierowym.
Staramy sie takze do ogranicza¢ korzystanie z jednorazowych
tworzyw sztucznych.
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1.4. Uwagi koncowe

Kazdy Pracownik ponosi osobistg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo,
zdrowie i ochrone srodowiska w miejscu pracy w zakresie wynikajgcym z
powierzonych obowigzkéw Jednoczes$nie to menedzerowie ponoszag
0golng odpowiedzialnos¢ za kwestie BHP, srodowiskowe i
bezpieczehstwa. Wszyscy jesteSmy zachecani do identyfikowania
obszarow wymagajgcych poprawy i ciggtego dziatania na rzecz
zwiekszenia bezpieczenstwa oraz ochrony srodowiska.

L

’/ Jestesmy odpowiedzialni za siebie, za innych i za otaczajgce
nas srodowisko.

Dbamy o dalszy sukces i dobrg reputacje IONWAY, tworzgc srodowisko
oparte na zaufaniu, bezpieczenstwie i uczciwosci dla naszych

pracownikow, partnerow i interesariuszy
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2. Nasz Rynek

2.1. Prywatnosé, ochrona danych i poufne informacje

g Z entuzjazmem i zaangazowaniem podchodzimy do naszej
pracy, stosowanych procesoéw, naszych klientow i partnerow. Z
radoscig dzielimy sie wizjg lepszej przysziosci, ktéra wspolnie
budujemy, i jesteSmy dumni z tego, ze przyczyniamy sie do realizacji
idei czystej mobilnosci dostepnej dla wszystkich. Cho¢ w IONWAY
cenimy otwartoSC i transparentnosc, nie stoi to w Sprzecznosci z
koniecznoScig ochrony informacji kluczowych dla interesow naszej firmy
oraz interesow naszych udziatowcow.

Jestesmy zobowigzani do odpowiedzialnego i etycznego korzystania z
zasobow naszej firmy oraz zachowania poufnosci. Kazdy pracownik jest
odpowiedzialny za ochrone majatku fizycznego, intelektualnego i
finansowego IONWAY przed utratg, kradziezg i niewlasciwym
wykorzystaniem. Obejmuje to zabezpieczenie naszych obiektow, sprzetu,
technologii oraz informaciji zastrzezonych.

Zachowanie poufnosci ma kluczowe znaczenie dla utrzymania zaufania i
integralnosci naszej dziatalnosci. Kazdy pracownik musi zapewnic, ze
informacje wrazliwe w tym technologie, tajemnice handlowe, dane
finansowe i dane osobowe sg chronione z najwyzszg starannoscig i
ujawniane wytgcznie osobom do tego uprawnionym, zgodnie z Politykg
Poufnosci IONWAY oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.
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Pracownicy sg zobowigzani do traktowania danych osobowych z
profesjonalizmem i poszanowaniem prywatnosci, przestrzegajgc
nastepujgcych zasad:

« Dane osobowe nalezy zawsze traktowac jako poufne i uzyskiwac
do nich dostep lub je ujawniaC wytgcznie wtedy, gdy jest to
dozwolone i niezbedne d do celow zawodowych.

. Dane osobowe muszg by¢ gromadzone i wykorzystywane
wytgcznie do jasno okreslonych i wuzasadnionych celéw
zawodowych.

« IONWAY dagzy do transparentnosci w zakresie wykorzystania
danych by zarowno klienci, jak i pracownicy otrzymywali uczciwg
wartos¢ w zamian za ich udostepnienie.

Kazde informacje wykraczajgce poza ogdlng wiedze biznesowg i
doswiadczenie zawodowe, ktore pracownicy zdobywajg w trakcie pracy w
IONWAY, muszg by¢ traktowane jako poufne. Pracownicy muszg
przestrzegac¢ zasad zakazujgcych ujawniania lub wykorzystywania takich
poufnych informacji dla osobistych korzysci zarébwno wiasnych, jak i osob
trzecich.

17



PL-BMA-STR-1005 ION-WAY Kodeks postepowania Version: 1.0

Approval Date: 2025-09-15

ionway

BATTERY MATERIALS
FOR THE EV TRANSITION

2.2. Naszareputacja

THE ION-WAY

Jestesmy zobowigzani do ochrony informacji poufnych oraz danych
osobowych. Wymagamy od pracownikow, aby takie informacje byty
przetwarzane w sposob bezpieczny i zgodny z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz wewnetrznymi politykami.

Pracownicy muszg traktowac wszystkie poufne informacje, w tym witasnosc¢
intelektualng, z nalezytym profesjonalizmem i z zachowaniem poufnosci,
zapewniajgc, ze sg one wykorzystywane wytgcznie w dozwolonych i
uzasadnionych celach

Jak to realizujemy?

Ograniczony dostep do poufnych informaciji: Pracownicy
uzyskujg dostep do danych osobowych lub poufnych tylko wtedy, gdy
jest to konieczne do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Bezpieczne przetwarzanie danych: Pracownicy dbajg o to, aby
poufne informacje, takie jak dane klientow lub wlasnos¢ intelektualna,
byly przechowywane bezpiecznie, korzystajgc z szyfrowanych
systemow przechowywania i plikbw zabezpieczonym hastem.

<

" Dla IONWAY kluczowe jest, aby wszelka komunikacja byta
rzetelna, aktualna, kompletna, adekwatna i przekazywana w
odpowiednim czasie. Pracownicy muszg uzyska¢ specjalne
upowaznienie przed sktadaniem publicznych oswiadczen Ilub
publikowaniem tresci pisemnych w imieniu IONWAY, o ile nie wynika to
bezposrednio z przepisdéw prawa.
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Bez takiego upowaznienia pracownicy przy petnym poszanowaniu
wolnosci stowa, nie powinni wypowiadacC sie w debacie publicznej w
sposbb sugerujgcy, ze reprezentujg firme IONWAY, jesli dziatajg jako
osoby prywatne. Te same zasady obowigzujg w mediach
spotecznosciowych. Dodatkowo  pracownicy  ponoszg  petng
odpowiedzialnos¢ za publikowane tresci. Jezeli na swoim profilu
zamieszczajg informacje o zwigzku z IONWAY, powinni unikaé
udostepniania tresci, ktore mogtyby zaszkodzi¢ reputac;ji firmy.

THE ION-WAY

Dbamy o to, aby wszystkie komunikaty byty rzetelne i odpowiednio
autoryzowane. Pracownicy nie powinni wypowiadac sie w imieniu IONWAY
bez uprzedniego upowaznienia, zwlaszcza publicznie lub w mediach
spotecznosciowych, aby unikngé ryzyka naruszenia reputacji firmy.

Jak to realizujemy?

Odpowiedzialne korzystanie z mediéw spotecznosciowych: Publikujgc
tresci na swoich prywatnych profilach, pracownicy dbajg o to, aby wszelkie
odniesienia do IONWAY byty zgodne z prawdg, szanowaty dobre imie firmy
oraz byty zgodne z Wytycznymi dotyczgcymi medidéw spotecznosciowych i
Politykg Komunikacji Zewnetrznej, w celu ochrony reputacji IONWAY.
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2.3. Szanujemy prawo

2.3.1 Przepisy dotyczace przeciwdziatania korupciji,
przeciwdziataniu praniu pieniedzy, przeciwdziatania praktykom
monopolistycznym, kontroli eksportu i sankcji handlowych

Zarzuty dotyczgce korupcji, przekupstwa Ilub podobnych naduzyc

niezaleznie od tego, czy udowodnione, czy nie, mogg powaznie

zaszkodzi¢ dziatalnosci i reputaciji IONWAY. Dlatego wszyscy pracownicy
sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych przepisow
dotyczacych przeciwdziatania korupcji i tapownictwu. Pracownikom
zabrania sie bezposredniego lub posredniego wreczania, oferowania,
zgdania ani przyjmowania jakichkolwiek korzysci majgtkowych Iub
osobistych, ktére mogtyby zostaC odebrane jako proba uzyskania

nieuczciwej przewagi. Szczegodlng ostroznos¢ nalezy zachowaé w

przypadku oferowania lub przyjmowania nieodpowiednich prezentow,

zaproszen, form goscinnoéci lub ptatnosci, w tym napiwkow, prowizji,
tapowek lub gratyfikacji, zwtaszcza jesli sprawa dotyczy urzednikow
panstwowych lub ich przedstawicieli.

Jakosc¢ naszych produktéw i ustug jest kluczowa dla sukcesu IONWAY, a
wszelkie formy korupcji sg surowo zabronione, poniewaz prowadzg do
podejmowania stronniczych decyzji, hamujg innowacje, znieksztatcajg
konkurencje i szkodzg spoteczenstwu. W kontaktach z urzednikami,
organami administracji publicznej i instytucjami panstwowymi dziatamy
wytgcznie zgodnie z prawem i z najwyzszg starannoscig. Pracownicy sg
rowniez zobowigzani do doktadnej weryfikacji tozsamosci klientow,
partnerow biznesowych i innych stron trzecich, aby mie¢ pewnos¢, ze
wspotpracujemy wytgcznie z legalnymi i wiarygodnymi podmiotami.
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l. Wyznaczamy sobie wysokie standardy, jesteSmy zorientowani
na wyniki, wykazujemy inicjatywe i dazymy do -ciagtego
doskonalenia we wszystkich dziataniach biznesowych, relacjach i
partnerstwach, dlatego zabronione sg wszelkie formy oszustw.

Wszyscy jesteSmy zobowigzani do przestrzegania przepisow
dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy zapewnienia, ze
wszystkie transakcje biznesowe sg zgodne z prawem i prowadzone
wytacznie z legalnymi podmiotami. Pranie pieniedzy ma miejsce wtedy,
gdy $rodki pochodzgce z dziatalnosci przestepczej sg ukrywane w ramach
legalnych transakcji gospodarczych Ilub gdy legalne srodki sg
wykorzystywane do wspierania dziatalnosci przestepczej, w tym
terroryzmu. Kazdy z nas powinien by¢ czujny i dba¢ o dobrg reputacje
IONWAY.

Wszystkich naszych partneréw i klientow traktujemy w rowny sposob, a
ewentualne roznice w traktowaniu mogg wynika¢ wytgcznie z
obiektywnych kryteriow.

Przestrzegamy  wszystkich  obowigzujgcych  przepiséw  prawa
antymonopolowego i dotyczgcych ochrony konkurencji. Ich stosowanie
gwarantuje, ze nie dochodzi do nieuprawnionego zaktocania konkurencji
na wiasciwych rynkach. W szczegolnosci zakazane sg porozumienia i
uzgodnione dziatania miedzy konkurentami, ktére majg na celu lub
skutkujg ograniczeniem konkurencji. Zaden pracownik nie powinien
zaktadac, ze interes IONWAY moze uzasadnia¢ odstepstwo od tych
zasad.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisow dotyczacych
kontroli eksportu, przepiséw handlowych i przepisdw dotyczgcych sankc;ji
gospodarczych w jurysdykcjach, w ktérych dziatamy (zgodnosc
handlowa). Zgodnos¢ handlowa obejmuje przepisy regulujgce import,
eksport i krajowy handel towarami, technologig, oprogramowaniem i
ustugami, a takze miedzynarodowe/europejskie sankcje gospodarcze.
Dzieki przestrzeganiu tych regulacji wspieramy IONWAY w bezpiecznym
I zgodnym z prawem prowadzeniu dziatalnosci na rynkach
miedzynarodowych.
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THE ION-WAY

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisow, w szczegolnosci
przepisow antykorupcyjnych, przeciwdziatajgcych praniu pieniedzy,
antymonopolowych, kontroli eksportu i sankcji handlowych. Unikamy
oferowania lub przyjmowania nieuczciwych korzysci i zapewniamy, ze
wszystkie transakcje biznesowe sg zgodne z prawem i z
legalnymi podmiotami, poniewaz kazda forma korupcji lub oszustwa moze
powaznie zaszkodzi¢ dziatalnosci i reputacji IONWAY. Korupcja jest
surowo zabroniona, poniewaz prowadzi do stronniczych decyzji, hamuje
innowacje, znieksztatca konkurencje i szkodzi spoteczenstwu. Nawet
nieumysine zaangazowanie w pranie pieniedzy moze wigzac sie z
powaznymi konsekwencjami prawnymi.

Jak to realizujemy?

Zgodnos¢ z przepisami: Pracownicy muszg przestrzegac
wszystkich odpowiednich przepiséw prawa, w szczegolnosci
dotyczgcych przeciwdziatania korupcji, praniu pieniedzy, konkurencji,
kontroli eksportu i sankcji handlowych.

Etyczne praktyki biznesowe: W relacjach biznesowych stawiamy
na uczciwosé. Pracownicy zobowigzani sg unikac¢ oferowania lub
przyjmowania nieuczciwych korzysci oraz dbac o to, aby wszystkie
transakcje byty zgodne z prawem i zawierane wytgcznie z legalnymi
podmiotami.
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2.3.2 Niewlasciwe korzysci i konflikty interesow

Nie dgzymy do uzyskania nieuprawnionych korzysci dla siebie lub osob
pozostajgcych z nami w bliskich relacjach, jezeli mogtoby to zaszkodzi¢
interesom IONWAY, w tym wynikom finansowym, zdrowiu i
bezpieczenstwu srodowiska, ochronie lub reputacji komercyjnej i
publicznej. Pracownicy zobowigzania sg unikaé uczestnictwa w
podejmowaniu decyzji lub wywierania wptywu na decyzje, ktére mogtyby
prowadzi¢ do rzeczywistego lub posredniego konfliktu intereséw, zaréwno
poprzez interesy osobiste, jak i rodzinne.

Wszelkie dziatania majgce na celu naruszenie, oszukanie lub obejscie
obowigzujgcych przepiséw w celu uzyskania nienaleznych korzysci dla
siebie lub innych sg surowo zabronione. Obejmuje to kradziez lub
nielegalne uzyskiwanie funduszy, towaréw lub danych, zmienianie lub
niszczenie dokumentow oraz pranie dochodow z nielegalnej dziatalnosci.

THE ION-WAY

Nie dgzymy do uzyskiwania nieuprawnionych korzysci dla siebie ani oséb
bliskich, jezeli mogtoby to zaszkodzi¢ interesom IONWAY.

Pracownicy muszg unika¢ konfliktdéw intereséw i podejmowac decyzje
wytgcznie na podstawie obiektywnych i merytorycznych przestanek.
Wszelkie dziatania majgce na celu uzyskanie nienaleznych korzysci, w tym
kradziez, zmienianie dokumentéw lub pranie pieniedzy pochodzacych z
nielegalnych dziatan, sg surowo zabronione.
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Jak to realizujemy?

Unikanie nieuprawnionych korzysci: Pracownikom zabrania
sie uzyskiwania nieuprawnionych korzysci dla siebie lub swoich
bliskich, w szczegdlnosci takich, ktore mogltyby zaszkodzi¢
interesom IONWAY.

Konflikt intereséw: Pracownicy muszg unika¢ konfliktu
intereséw i podejmowac decyzje wytgcznie na podstawie faktow i
obiektywnych kryteriow, aby zapewnic uczciwosc¢
podejmowanych dziatan.

2.3.3 Umowy i dzialania z konkurentem, dostawcg lub innymi
partnerami biznesowymi

Zanim podejmiemy jakiekolwiek dziatania, ktére mogtyby bycC
postrzegane jako wspierajgce interesy konkurenta, dostawcy lub innego
partnera biznesowego kosztem interesow IONWAY, w tym objecie funkcji
w ich organach zarzgdczych, zawsze konsultujemy sie z bezposrednim
przetozonym lub lokalnym przedstawicielem dziatu People & Organization.
Nie promujemy ani nie oferujemy produktow lub ustug konkurencyjnych
wobec dziatalnoéci lub szerszych intereséw IONWAY.
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L

" Bierzemy odpowiedzialnos¢é za nasze decyzje i dziatania.
Aby zapewni¢ spojnos¢, zgodnosé z przepisami, efektywnosc¢ kosztowg
oraz kontrole ryzyka w umowach IONWAY, pracownicy muszg
dopilnowac, aby zadna ustuga nie zostata dostarczona klientowi, a takze
aby zadna ustuga nie zostata odebrana od partnera, dostawcy,
ustugodawcy czy podwykonawcy, dopoki umowa nie zostanie prawidtowo
zweryfikowana, zatwierdzona i podpisana przez upowaznionego
przedstawiciela IONWAY. Po podpisaniu umowy pracownicy muszg
zadbac o jej prawidtowe archiwizowanie oraz monitorowanie realizacji w
czasie.

THE ION-WAY

Przed podjeciem dziatan, ktére mogg promowac interesy konkurenta,
dostawcy lub partnera biznesowego ponad interesy IONWAY, pracownicy
muszg skonsultowac sie z przetozonymi, unika¢ marketingu
konkurencyjnych produktow i upewnic sie, ze umowy sg odpowiednio
sprawdzane, zatwierdzane, podpisywane, sktadane i monitorowane pod
katem realizacji.

Jak to realizujemy?

Konsultacja z przetozonym: Przed podjeciem jakichkolwiek
dziatan, ktére mogtyby wspiera¢ interesy konkurenta, dostawcy lub
partnera biznesowego kosztem interesow IONWAY, pracownicy sg
zobowigzani do konsultacji z przetozonym w celu uzyskania
wskazowek i akceptacii.

Starannos¢ umowna: Aby chronié¢ interesy IONWAY, wszystkie
umowy muszg zostac¢ szczegoétowo przeanalizowane przez dziat
prawny, zatwierdzone, podpisane, prawidtowo ztozone i stale
monitorowane pod kagtem realizacji, aby zapewni¢ zgodnosc¢ i
wtasciwe wypetnienie zobowigzan.
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2.3.4 Klienci, partnerzy, dostawcy | Procurement

/)

*

l. Nasze zobowigzanie do najwyzszej jakosci wymaga od wszystkich
pracownikdw Scistego przestrzegania wymagan jakosciowych klienta i
utrzymywania obowigzujgcych norm certyfikacji ISO. JesteSmy oddani
idei ciggtego doskonalenia oraz konsekwentnego dostarczania produktow
i ustug, ktore spetniajg lub przewyzszajg te standardy, co odzwierciedla
nasze zobowigzanie do uczciwosci, niezawodnosci i satysfakcji klienta we
wszystkich aspektach naszej pracy. Na co dzien dbamy o to, by nasz
produkt i procesy spetniaty najwyzsze standardy jakosci.

W IONWAY kluczowe jest, aby wszyscy partnerzy, dostawcy,
ustugodawcy i podwykonawcy, z ktorymi wspoétpracujemy, byli traktowani
uczciwie i byli godni zaufania. Oczekujemy od nich otwartej i rzetelnej
wspotpracy, zapewniajgcej, ze nie narazg IONWAY, jej pracownikéw,
klientow ani innych interesariuszy na niepotrzebne ryzyko oraz ze beda
dziata¢ zgodnie z najwyzszymi standardami srodowiskowymi i
spotecznymi, a takze innymi zasadami okreslonymi w ION-WAY.

Zarébwno IONWAY, jak i Dostawcy powinni prowadzi¢ wszystkie
transakcje biznesowe z petng transparentnoscig i uczciwoscig. Obejmuje
to zapewnienie, ze wszystkie transakcje finansowe sg doktadnie i
rzetelnie rejestrowane w sprawozdaniach finansowych i dokumentach
IONWAY. Oczekujemy od naszych dostawcéw, ze bedg utrzymywac
odpowiedni system kontroli wewnetrznej w celu zapewnienia
wiarygodnosci i doktadnosci sprawozdawczosci finansowe;j.
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Wszelkie rozbieznosci, niescistosci lub przektamania w dokumentac;ji
finansowej muszg byC niezwtocznie rozwigzywane i korygowane.
Dostawcy powinni rowniez upewnic sie, ze ich praktyki sprawozdawczosci
finansowej sg zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa,
regulacjami i standardami branzowymi.

Dostawcy sg odpowiedzialni za zrozumienie i przestrzeganie wszystkich
stosownych przepisbw obowigzujgcego prawa i regulacji, w
szczegolnosci tych, ktore regulujg eksport, reeksport, transfer i sprzedaz
towarow, ustug, oprogramowania i technologii. Obejmuje to zapewnienie,
ze zadne transakcje ani dziatania nie sg prowadzone z Kkrajami,
podmiotami lub osobami objetymi ograniczeniami, zgodnie z
wyznaczeniem odpowiednich organow rzgdowych. Dostawcy powinni
regularnie przegladacC i aktualizowa¢ swoje programy zgodnosci, aby
odzwierciedlaty zmiany w wymogach prawnych i zapewniaty state
przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa.
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L

" Jestesmy odpowiedzialni za siebie, za siebie nawzajem, za
srodowisko i oczekujemy tego samego od naszych dostawcéw: oczekuje
sie od nich zaangazowania w odpowiedzialnos¢ srodowiskowg poprzez
dagzenie do neutralnosci weglowej, definiowanej jako osiggniecie
zerowego sladu weglowego netto. Obejmuje to zrownowazenie emisji
dwutlenku wegla z ekwiwalentng iloscig sekwestrowang, kompensowang
lub eliminowang poprzez zrownowazone praktyki. Dostawcy powinni
pracowaC nad zmniejszeniem zuzycia energii, zwiekszeniem
efektywnos$ci energetycznej i przejsciem na odnawialne zrodta energii w
celu osiggniecia zerowej emisji netto. Oprdécz neutralnosci weglowej
dostawcy powinni promowacC gospodarke o obiegu zamknietym,
wspierajgc systemy zamknietego obiegu, ktore priorytetowo traktujg
wykorzystanie zrownowazonych i odnawialnych zasobow naturalnych.

Nalezy dotozyC staran, aby zminimalizowac ilos¢ odpadow, zwiekszyc¢
ponowne wykorzystanie i zmaksymalizowac recykling w catym fahcuchu
dostaw. Ponadto dostawcy sg zobowigzani do odpowiedzialnego
zarzgdzania chemikaliami poprzez identyfikacje, minimalizacje Iub
wyeliminowanie stosowania substancji objetych ograniczeniami w
procesach produkcyjnych i produktach gotowych. Jest to niezbedne, aby
zapewni¢ zgodnosc¢ ze wszystkimi stosownymi przepisami oraz chronic
zarowno srodowisko, jak i zdrowie ludzi.

IONWAY zobowigzuje sie do stosowania zasad ION-WAY w relacjach z
tymi interesariuszami. W stosownym zakresie staramy sie uwzgledniac te
zasady i przepisy poprzez nalezytg starannos¢, surowe zobowigzania
umowne i inne powigzane srodki, bez podwazania wstepnej selekc;ji
Interesariuszy przeprowadzanej przez IONWAY. Wspotpracujemy z duzg
liczbg dostawcéw i ustugodawcow i przywigzuje ogromng wage do ich
starannego wyboru, w kazdy proces zaangazowany jest nasz zespoét
Procurement.
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THE ION-WAY

Wigczamy nasz ION-WAY do umow zawieranych z dostawcami i
partnerami, wybierajgc ich z wielkg starannoscig i angazujgc nasz zespot
Procurements w kazde zlecenie.

Jak to realizujemy?
Karta etyczna w umowach: IONWAY zapewnia, ze jego wartosci
etyczne sg osadzone we wszystkich umowach z dostawcami i
partnerami, odzwierciedlajgc zaangazowanie firmy w uczciwosc i
odpowiedzialne praktyki biznesowe.

Ostrozny dobér dostawcow i partneréw: Oczekuije sie, ze
pracownicy bedg wybiera¢ dostawcow i partneréw biznesowych z
wielkg starannoscia, priorytetowo traktujgc tych, ktoérzy sg zgodni ze
standardami etycznymi i wartosciami IONWAY. W kazde zlecenie
zaangazowany jest Procurement.

3. Przestrzegamy ION-WAY i zglaszamy

wszelkie naruszenia

IONWAY zobowigzuje sie do utrzymywania najwyzszych
standardow etycznego zachowania i przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych praw i przepisow. Zachecamy wszystkich
pracownikéw do zgtaszania wszelkich przypadkow niewtasciwego
postepowania lub nieetycznego zachowania bezzwtocznie i bez
obawy przed odwetem.
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3.1. Zgtaszanie naruszen

IONWAY zacheca do otwartych dyskusji na temat odpowiedzialnego
postepowania i nalega, aby pracownicy zgtaszali nielegalne Iub
nieetyczne zachowania w miejscu pracy, w tym naruszenia prawa,
przepisow i zasad etycznych. Zgtoszenia mogg byc sktadane dyskretnie
i anonimowo za posrednictwem roznych kanatow. Pracownicy powinni
zgtasza¢ obawy swojemu bezposredniemu przetozonemu. Oczekiwanym
jest, ze kazdy przetozony bedzie dostepny dla podwtadnych w tym celu.
W zaleznosci od pytania, obawy lub sugestii, kazdy pracownik ma dostep
do alternatywnych kanatow komunikacji: lokalnego kierownika People &
Organization, do dziatu Legal & Compliance lub w stosownych
przypadkach do dziatu Corporate Internal Audit. Obawy dotyczace
watpliwych spraw (relacji) nalezy kierowa¢ do dziatu Corporate Internal
Audit w przypadku niedostepnosci tego ostatniego, do zarzadu.

Zgtoszenia mogg by¢ sktadane w dowolnym jezyku i bedg traktowane jako
poufne. Dyskryminacja lub nekanie oséb sktadajgcych zgtoszenia jest
zabronione, a osoby, ktore czujg sie narazone na odwet, powinny
skontaktowa¢ sie ze swoim przetozonym lub odpowiednim liderem
organizacji. Interesariusze moga zgtasza¢ obawy dotyczgce IONWAY Ilub
jego dostawcow anonimowo, korzystajgc z formularza kontaktowego

dotyczgcego skarg ( ), a
wszystkie skargi nalezy kierowac¢ do dziatu Legal & Compliance w celu
rejestracji i dalszego rozpatrywania za posrednictwem

compliance@ionway.com.
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Niezgtoszenie przypadkow nielegalnego lub nieetycznego zachowania w
miejscu pracy, w tym naruszen prawa, przepiséw i zasad etycznych, o
ktérych wiemy, bedzie uwazane za naruszenie ION-WAY.

The ION-WAY

Zachecamy do otwartej rozmowy na temat odpowiedzialnych zachowan i
apelujemy o zgtaszanie w sposob dyskretny i anonimowy wszelkich
nielegalnych lub nieetycznych dziatan, w tym naruszen przepisow prawa
oraz wewnetrznych polityk. Zapewniamy petng poufnosc¢ oraz ochrone
przed dziataniami odwetowymi. Interesariusze mogg zgtaszac¢ swoje
obawy za posrednictwem formularza kontaktowego dotyczgcego
zgtaszania naruszen, ktory jest zarzgdzany przez dziat prawny i zgodno$ci
(Legal & Compliance Department).

Jak to realizujemy?

Zgtaszanie naruszen: Pracownicy sg zachecani do (dyskretnego i
anonimowego) zgtaszania wszelkich zachowan niezgodnych z
prawem lub nieetycznych, w tym naruszen przepisow lub zasad
firmy, za posrednictwem wyznaczonych kanatow.

3.2. Nieprzestrzeganie zasad ION-WAY

Nieprzestrzeganie zasad ION-WAY moze prowadzi¢ do znacznych szkdd,
nie tylko dla IONWAY, ale takze dla naszych pracownikéw, klientow,
partnerow i interesariuszy. Dlatego ION-WAY jest wigzgcy.

31



PL-BMA-STR-1005 ION-WAY Kodeks postepowania Version: 1.0
Approval Date: 2025-09-15

ionway

BATTERY MATERIALS
FOR THE EV TRANSITION

Nalezy unika¢ dziatania lub zachecania innych do dziatania w sposob
sprzeczny z ION-WAY, nawet jesli takie dziatania mogg wydawac sie
zgodne z interesem IONWAY. To zobowigzanie do etycznego
zachowania jest najwazniejsze i nie podlega negocjacjom.

Jesli nie ma pewnosci, czy dana dziatalno$¢ (w tym dziatalnosc
istniejgcego lub potencjalnego partnera biznesowego) jest prawnie lub
etycznie dopuszczalna, nalezy wczesniej skonsultowacC sie ze swoim
bezposrednim przetozonym lub z kierownikiem Head of People &
Organization albo Head of Compliance. Poszukiwanie wskazowek w
takich sytuacjach jest kluczowe dla zachowania integralnosci naszych
operacji i utrzymania naszych standardow etycznych.

Naruszenia zasad ION-WAY nie bedg tolerowane i moga, zgodnie z
odpowiednimi  przepisami, prowadzi¢ do wewnetrznych dziatan
dyscyplinarnych, zwolnienia, a nawet postepowania karnego. Kazdy
przypadek jest rozpatrywany obiektywnie, z petnym uwzglednieniem
okolicznosci, w celu zapewnienia uczciwosci i odpowiedzialnosci.

*

lp W  przypadku wystgpienia niewlasciwych praktyk lub
nieprawidtowosci zostang podjete niezbedne korekty i dziatania
naprawcze, aby zapobiec ich ponownemu wystgpieniu. Stawiamy
wysokie standardy, jestesmy zorientowani na wyniki, podejmujemy
inicjatywe i dgazymy do cigglego doskonalenia. Oznacza to rowniez,
ze uczymy sie z kazdego incydentu i dgzymy do udoskonalenia naszych
zasad i procedur, aby zabezpieczyC sie przed przysztymi problemami.

4. Przyszita aktualizacja

IONWAY zachowuje prawo do przeglagdu The ION-WAY Kodeksu
postepowania w celu maksymalizacji jego skutecznosci.
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